Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  21 Mayıs 2002  tarihli birleşiminde kabul olunan “Turizm,Tanıtma ve Pazarlama Dairesi (Kuruluş , Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince, Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:39/2002

TURİZM TANITMA VE PAZARLAMA DAİRESİ

 (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) 

(DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	     Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

28/1990

  
	1. Bu Yasa, Turizm Tanıtma ve Pazarlama Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Turizm Tanıtma ve Pazarlama Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 12’nci Maddesinin

Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Müdür” Kadrosu Hizmet Şeması kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni “Müdür” Kadrosu Hizmet Şeması konmak suretiyle değiştirilir:



	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


	
	İKİNCİ CETVEL

MADDE 12 (1)

TURİZM TANITMA VE PAZARLAMA DAİRESİ 

MÜDÜR KADROSU

HİZMET ŞEMASI



	
	Kadro Adı
	: Müdür

	
	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

   (Üst Kademe Yöneticisi)

	
	Derecesi
	: II (İlk Atanma Yeri)

	
	Kadro Sayısı
	: 1

	
	Maaşı
	: Barem 18 A

	
	

	
	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Dairenin en üst hiyerarşik amiri olup, dairenin yönetiminden sorumludur;

	
	(2)
	Yürürlükteki mevzuat çerçevesinde Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin turizm potansiyelini, doğal güzelliklerini, turistik konaklama tesisleri ile turizme yönelik işletmelerini, ülkenin folklorik özelliklerini ve buna benzer cezbedici unsurlarını dış ülkelere tanıtır; pazarlamacılara yardımcı olur ve gerekli tanıtıcı film, broşür ve diğer bilgilerin yayın ve dağıtımını yönlendirir;

	
	(3)
	Daireye bağlı birimlerin eşgüdüm içinde yönetilmesini ve yönlendirilmesini sağlar;

	
	(4)
	Bakan ve Müsteşar tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Müsteşara karşı sorumludur.



	
	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Uygun konularda bir Üniversite, Akademi veya Yüksek Okul mezunu olup kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak;

	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup, barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak;

	
	(3)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek.


